
 
 
 

แผนการดําเนินงาน 
องค�การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ อําเภอสว�างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส�วนท่ี 1 บทนํา 
 1.1 ลักษณะของแผนการดําเนินงาน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ได�กําหนดลักษณะและประเภทของแผนพัฒนา ไว�ดังนี้ 

 "แผนพัฒนา" หมายความว�า แผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป4ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 "แผนพัฒนาท/องถ่ินส่ีป�" หมายความว�า แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ท่ีกําหนด วิสัยทัศน� 
ประเด็นยุทธศาสตร� เป8าประสงค� ตัวชี้วัด ค�าเป8าหมาย และกลยุทธ� โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป>นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับป4งบประมาณแต�ละป4 ซ่ึงมีความต�อเนื่องและเป>นแผนก�าวหน�า และให�หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป4 

 "โครงการพัฒนา" หมายความว�า โครงการท่ีมีวัตถุประสงค�สนองต�อแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป4 ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินและดําเนินการเพ่ือให�การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน�ท่ีกําหนดไว� 

 "แผนการดําเนินงาน" หมายความว�า แผนการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ประจําป4งบประมาณนั้น 

แผนการดําเนินงาน มีจุ�งมุ�งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ประจําป4งบประมาณนั้น เพ่ือใช�เป>นแนว
ทางการการดําเนินงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติลดความซํ้าซ�อนของโครงการ มีการประสานบูรณาการในการ
ทํางานกับหน�วยงานอ่ืน  

แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงาน มีท่ีมาจาก 

     1) งบประมาณรายจ�ายประจําป4ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุน ท่ีองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินอุดหนุนให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการ) 

     2) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการเอง 
     3) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ของหน�วยราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค หรือหน�วยงานอ่ืนๆ      

ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
     4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินพิจารณาเห็นว�าจะเกิดประโยชน�

ในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี  
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1.2 วัตถุประสงค� 
     1) เ พ่ือแสดงความสัมพันธ� เชื่อมโยงและสอดคล�องกันระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา    

แผนพัฒนาสามป4 แผนการดําเนินงานและการจัดทํางบประมาณประจําป4  
     2) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนา ข้ันตอนการดําเนินงานและระยะเวลาเริ่มต�น และระยะเวลาแล�ว

เสร็จของโครงการ/กิจกรรม นั้นๆ  
     3) เพ่ือลดความซํ้าซ�อนของโครงการ/กิจกรรม และข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน 
     4) เพ่ือเป>นเครื่องมือในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน ใช�ควบคุมการดําเนินงานให�เป>นไปอย�าง

เหมาะสม สอดคล�องกับนโยบายและเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน  
     5) เพ่ือใช�เป>นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 

ท่ีดําเนินการจริงในป4งบประมาณ 2561 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
     1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล จัดทําร�างแผนการ

ดําเนินงาน โดยพิจารณาจาก  
 1.1) พิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร�อําเภอ ประกอบกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท�องถ่ิน แผนพัฒนาสี่ป4ของท�องถ่ินเพ่ือใช�เป>นแนวทาง  
ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

 1.2) มีการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนและมีการกําหนดปฏิทินในการทํางานตามแผนให�
ชัดเจน พร�อมท้ังมีการประสานบูรณาการหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องในการจัดทําแผน เพ่ือให�ทราบภารกิจหน�าท่ี
วัตถุประสงค�และเป8าหมายของการจัดทําแผน เพ่ือสามารถดําเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�องได�อย�างเป>นระบบต�อไป  

 1.3) ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีมีการบูรณาการกับหน�วยงานอ่ืนหรือส�วน
ราชการอ่ืนๆ  

 1.4) รวบรวมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีมาจากงบประมาณรายจ�ายประจําป4ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอุดหนุนให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการ) 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค หรือหน�วยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พิจารณาเห็นว�าจะเกิดประโยชน�ในการประสาน
การดําเนินงานในพ้ืนท่ีบรรจุไว�ในแผนการดําเนินงาน  

 1.5) การวิเคราะห�ข�อมูล โดยการประเมินผลการพัฒนาท่ีผ�านมาว�าสามารถพัฒนาได�ถูกต�อง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพียงใด พร�อมท้ังพิจารณาจุดดี จุดเสีย ท่ีควรปรับปรุงแก�ไข รวมท้ังการ
คัดเลือกยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีสอดคล�องกับปIญหาความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาจากความจําเป>นเร�งด�วน
โครงการท่ีจะต�องดําเนินการโดยเร็ว และเป>นโครงการ/กิจกรรม ท่ีคุ�มค�ากับการลงทุนและประชาชนได�รับ
ประโยชน�มากท่ีสุดมาใช�เป>นหลักในการวิเคราะห�ข�อมูล  

     2) คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล พิจารณาร�างแผนการดําเนินงานแล�วเสนอ
ผู�บริหารท�องถ่ิน 

     3) ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนการดําเนินงานประจําป4 ท้ังนี้ให�ปKดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีประกาศใช�เพ่ือให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต�องปKดประกาศไว�อย�างน�อย
สามสิบวัน  
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1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 
     1) เพ่ือให�บรรลุตามจุดมุ�งหมาย ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�กําหนดไว�และเพ่ือให�เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลดี  
     2) ทําให�การทํางานมีการประสาน/บูรณาการ มีประสิทธิภาพ ไม�เกิดความซํ้าซ�อน มีความต�อเนื่องทํา

ให�เกิดความคุ�มค�าในการใช�ทรัพยากรธรรมชาติ เป>นการประหยัดงบประมาณ ประหยัดเวลา และประหยัดจํานวน
บุคลากรผู�ปฏิบัติงาน  

     3) ช�วยลดความไม�แน�นอนของการทํางานในอนาคต 
     4) ทําให�งานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โครงการ/กิจกรรมต�างๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค� 
     5) สร�างแรงจูงใจให�เกิดข้ึนในกลุ�มผู�ปฏิบัติงาน เพราะมองเห็นจุดเริ่มต�น–จุดสิ้นสุดของโครงการ 

ก�อให�เกิดความร�วมมือ ร�วมแรง ร�วมใจ ในการทํางานของผู�บริหาร ผู�ปฏิบัติงาน ทําให�โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สําเร็จลุล�วงด�วยดี  

1.5 ยุทธศาสตร�องค�การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ รวม 5 ยุทธศาสตร� ดังนี้  
 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 ด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ด�านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 3 ด�านการศึกษา กีฬาและประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 4 ด�านเกษตรกรรม เกษตรอินทรีย� และเทคโนโลยีการเกษตร 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ด�านสาธารณสุข 

1.6 แผนงานขององค�การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ รวม 9 แผนงาน ดังนี้  
 แผนงานท่ี 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 แผนงานท่ี 2 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข 
 แผนงานท่ี 4 แผนงานสังคมสงเคราะห� 
 แผนงานท่ี 5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานท่ี 6 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน  
 แผนงานท่ี 7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 แผนงานท่ี 8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานท่ี 9 แผนงานงบกลาง 
 

 


