
- ๔๒ - 
 

                      แบบ  ปอ.๓ 
ชื่อหนวยงาน  :  องค�การบริหารสวนตําบลบงเหนือ 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน - ระดับองค�กร 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
 
สํานักปลัด 
  กิจกรรม    
๑. งานนโยบายและแผน 
(๑ . ๑ )   กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนา 4 ป? 
 
  วัตถุประสงค� 
(๑) เพื่อให�การจัดทําแผนพัฒนา  4  ป�
เป�นไปตามกรอบ /กําหนดเวลา และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
 
(๒) เ พื่อให�การดําเนินการกิจกรรม /
โครงการตามแผนดําเนินงาน เป�นไปอย0างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 
จุดออน 
(๑ )  การปฏิ บั ติตามแผนพัฒนาฯ       
ไม0สามารถดําเนินการตามโครงการ
ที่ตั้งไว�ในแผนฯ ได�ทุกโครงการ 
 
(๒) การดําเนินการตามแผนดําเนินงาน 
ไม0เป�นไปตามห�วงเวลาในแผนฯ  
 
(๓) เนื่องจากโครงการที่กําหนดไว�ใน
แผนฯ  มีจํ านวนมาก  หรื อ เป� น
โครงการขนาดใหญ0  แต0งบประมาณใน
การดําเนินการมีไม0เพียงพอ 

 
 
 
๓๐ ก.ย. 61 

 
 

 
 
 
(๑) รณรงค@ประชาสัมพันธ@ ให�ประชาชน
เห็นถึงประโยชน@ ในการเข�ามามีส0วนร0วม
ในการพัฒนาท�อง ถิ่น และการจัด ทํา
แผนพัฒนา 4 ป� 
 
(๒) ประชุมชี้แจงให�ประชาชนทราบ และ
เข�าใจในเรื่องของงบประมาณ ที่ใช�ในการ
พัฒนาในแต0ละป�งบประมาณ 
 
(๓) จัดทํา /สรุปบัญชี โครงการที่ เ กิน
ศักยภาพของ อบต. เสนอคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาระดับอําเภอ  หรือ
บูรณาการร0วมกับหน0วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 

 
 
 

 ๓๐ ก.ย. 62 
- นักวิเคราะห@ ฯ 
- หน.สํานักปลัด ฯ 

 
 
- 



- ๔๓ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
(๓)  เพื่อให�การจัดทําแผนพัฒนา  4  ป�
เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว0าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค@กร
ปกครองส0วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว0าด�วย
วิธีงบประมาณขององค@กรปกครองส0วน
ท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 
 

(๔) เนื่องจากงบประมาณ  เงินอุดหนุน 
ที่รัฐจัดสรรให� ได�รับล0าช�าและไม0ตรง
ตามที่ประมาณการไว� ซึ่งมีผลกระทบ
ต0อการจัดประชุมประชาคม ประชาชน
จึงไม0ให�ความสําคัญเท0าที่ควร 
 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔) ทําการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
เมื่อสิ้นสุดป�งบประมาณ  และทําการ
วิเคราะห@จุดแข็ง จุดอ0อน (SWOT) พร�อม
ทั้งสรุปผล แล�วรายงานสภาฯ  ผู�บริหาร  
และประกาศให�ประชาชนทราบ 
 
(๕) ทําการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ต0อการพัฒนาประจําป�  โดย
หน0วยงานอื่น และ อบต. ดําเนินการเอง 
  
(๖ )  จั ด ทําแผนพัฒนาตาม ระเ บียบ
กระทรวงมหาดไทย ว0าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค@กรปกครองส0วน
ท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก�ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และระเบียบฯ 
ว0าด�วยวิธีงบประมาณของ อปท.  
พ.ศ. ๒๕๔๑ อย0างเคร0งครัด 
 
 
 

 
 ๓๐ ก.ย. 62 
- นักวิเคราะห@ ฯ 
- หน.สํานักปลัด ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- ๔๔ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
  ๒.  กิจกรรมปกป@อง เ ทิด ทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย�  และการสร:างความ
ปรองดองสมานฉันท� 
 
วัตถุประสงค� 
(๑) เพื่อแสดงความจงรักภักดี และนําสึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต0อพระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู0หัวและสถาบันพระมหากษัตริย@ 
 
(๒) เพื่อลดความแตกแยก และสร�างความ
สามัคคีปรองดองของประชาชนในพื้นที่ 

จุดออน 
(๑) เนื่องจากในสถานการณ@ปTจจุบัน
มีกลุ0มบุคคลไม0หวังดีมีการแอบอ�าง 
หรือโจมตีสถาบันพระมหากษัตริย@ 
เ พื่อหวั งผลทางการเ มือง ทําให�
สถาบันพระมหากษัตริย@ เสียหายและ
ประชาชนเข�าใจคลาดเคลื่อน 
 
(๒ )  ประชาชนใน พื้น ที่  มีความ
แตกแยกทางความคิด และความเห็น
ต0างทางการเมือง 

 
๓๐ ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๑) รณรงค@ /ประชาสัมพันธ@ ให�ประชาชน
เ ห็ น ถึ ง พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู0หัวและสถาบัน
พระมหากษัตริย@ 
  
(๒) จัดโครงการ /กิจกรรมปกปUองสถาบันฯ 
เนื่องในวันรัฐพิธีสําคัญ เช0น วันพ0อแห0งชาติ 
วันปVยมหาราช ฯลฯ 
 
(๓) จัดโครงการ /กิจกรรมแข0งขันกีฬา
ภายในตําบล ประจําป�   และประเพณี
ท�องถิ่น เช0น วันลอยกระทง งานบุญบั้งไฟ 
ฯลฯ  เพื่อสนับสนุน/ส0งเสริมความสามัคคี
ปรองดองของประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 

 
 ๓๐ ก.ย. 62 
- หน.สํานักปลัด ฯ 
- นักวิเคราะห@ ฯ 
- ผช.จนท.ปUองกันฯ 
 

 
- 

 
 

 

 
 
 



- ๔๕ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่พบ
จุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
  ๓.  กิจกรรมการป@องกันและแก:ไขปDญหา
ยาเสพติด 
 
วัตถุประสงค� 
(๑) เพื่อปUองกันการแพร0ระบาด ของยาเสพ
ติดในพื้นที่ และฟYZนฟูผู�ติด 
ยาเสพติด 
 
(๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 
 

จุดออน 
(๑) การหา /รายงานข�อมูล ผู�ค�า      
ผู�เสพยาเสพติด ในพื้นที่เป�นไปด�วย
ความยากลําบาก  ในด� านความ
ปลอดภัย และการเข�าถึงแหล0งของ
ข�อมูล 
 
สาเหตุ 
(๑ )  เ นื่ องจากสภาพแวดล� อม ที่
เปลี่ยนไป  การค�ายาเสพติดมีความ
ซับซ�อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งผู�เสพก็ไม0
ยอมเปVดเผยตัว เ พื่อที่จะรับการ
บําบัดและเยาวชนบางส0วนที่เรียนไม0
จบการศึกษา และไม0มีงานทํา  จึงเข�า
ไปเกี่ยวข�องกับยาเสพติด 
 

 
๓๐ ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๑) รณรงค@ /ประชาสัมพันธ@ ให�ประชาชน
เห็นถึงโทษของยาเสพติด  อย0างสม่ําเสมอ 
 
(๒) จัดโครงการแข0งขันกีฬาภายในตําบล 
ประจําป�  เพื่อสนับสนุนให�เยาวชนได�ออก
กําลังกาย  ทุกป� 
 
(๓) จัดตั้งศูนย@ปUองกันและปราบปรามยา
เสพติด ของ อบต.บงเหนือ 
 
(๔) ประสาน /บูรณาการ และสนับสนุน
สร�างเครือข0าย ในการประสานงานกับ 
ศอ.ปส.อําเภอ /จังหวัด และตํารวจ หรือ
หน0วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 
(๕) ส0งเสริมการฝ\กอาชีพ ให�กับประชาชน 
หรือเยาวชน  เพื่อแก�ไขการว0างงาน และ
ปTญหายาเสพติด  

 
 ๓๐ ก.ย. 62 
- ผช.จนท.ปUองกันฯ 
- นักวิเคราะห@ ฯ 
- หน.สํานักปลัด ฯ 
 
 

 
- 

 
 

 

 
 
 



- ๔๖ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่พบ
จุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมาย
เหตุ 

 
(๖) 

กิจกรรม    
๔. งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค� 
(๑) เพื่อปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
(๒) เพื่อให�การช0วยเหลือ บรรเทา และฟYZนฟู  
ผู�ประสบสาธารณภัย 

จุดออน 
(๑) ไม0สามารถปUองกันการเกิดสา
ธารณภัยได�  เช0น  อุทกภัย วาตภัย 
หรือภัยหนาว ฯลฯ 

 
๓๐ ก.ย. 61 

 
(๑) ประสานกับหน0วยงานที่เกี่ยวข�อง และ
ติดตามการพยากรณ@สภาพอากาศ  และแจ�ง
เตือนให�ประชาชนทราบ 
 
(๒) จัดทําแผนปUองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เขตท�องที่ อบต.บงเหนือ  เพื่อเป�นการ
เตรียมความพร�อมในการประสาน /บูรณา
การ และสนธิกําลังกับหน0วยงานต0างๆ  และ
เฝUาระวังหากเกิดสาธารณภัยขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๓๐ ก.ย. 62 
- ผช.จนท.ปUองกันฯ 
- นักวิเคราะห@ ฯ 
- หน.สํานักปลัด ฯ 

 
- 

 
 

 

 



- ๔๗ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่พบ
จุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
5. งานบริหารงานบุคคล 
 5.1 กิจกรรมการฝ\กอบรมและศึกษาดูงาน
นอกพื้นที่  

วัตถุประสงค� 
1. เพื่อเพิ่มความรู�ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

จุดออน 
(1) เป�นกิจกรรมที่ต�องใช�งบประมาณ
ค0อนข�างเยอะ และสภาพพื้นที่ในการ
จัดฝ\ กอบรมและศึกษา ดูงานอยู0
ต0างจังหวัดที่ที่ห0างออกไปไกล อีกทั้ง
เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบยังขาดความ
เชี่ยวชาญในการติดต0อประสานงาน
ในด�านต0างๆ เช0า ค0าจ�างเหมา ค0าที่
พัก ค0าอาหาร  ค0าอาหารว0างและ
เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จึ ง ทํ า ใ ห� เ กิ ด ค ว า ม
คลาดเคลื่อนในอัตราการเบิกจ0ายที่
ไม0สอดคล�องกับความเป�นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. 61 

 
๑. ประสานกับหน0วยงานที่เกี่ยวข�องที่จะไป
ศึกษาดูงานให�ครอบคลุม 

 2. จัดทําแผนการฝ\กอบรมและให�ความรู�
เกี่ยวกับการศึกษาดูงานนอกพื้นที่  
 

 
 ๓๐ ก.ย. 62 
- นักจัดการฯ 
- หน.สํานักปลัด ฯ 

 

 
 



- ๔๘ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กองคลัง 
  ๑.  ด: านงบประมาณ/เ บิกจายเ งิน/
บัญชี/เงินสะสม  
  1.1) งบประมาณ 
      1) การโอนเงินงบประมาณ 
      2) การยืมเงินงบประมาณ 
   1.2) การเบิกจายเงิน 
     1) ฎีกาเบิกจ0ายเงิน 
     2) การสั่งจ0ายเช็ค 
     3) หลักฐานการจ0าย 
     4) เงินอุดหนุน 
   1.3) บัญชีและงบการเงิน 
     1) บัญชีระบบคอมพิวเตอร@ 
     2) งบการเงิน 
       2.1) ณ วันสิ้นเดือน 
       2.2) ณ วันสิ้นป� 
   1.4) เงินสะสม 
     1) การใช�จ0ายเงินสะสม 
     2) รายงานเงินสะสมและทุนสํารองเงิน
สะสม     

 
จุดออน 
1) การยืมเงินงบประมาณ พบว0า มี
ลูกหนี้ยืมเงินงบประมาณ (ระเบียบเบิก
จ0ายเงินฯ ข�อ 86) ไม0ได�ส0งใช�ตามเวลา
ที่กําหนด 
2.) การจัดทําบัญชีระบบคอมพิวเตอร@ 
พ บ ว0 า  ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร@ (E-Laas) ระเบียบเบิก      
จ0 า ย เ งิ น ฯ  ฉ บั บ ที่  3  ข� อ  10 5 )        
ยังจัดทําไม0เป�นปTจจุบัน 
3)  การรายงานเ งินสะสมและทุน
สํารอง พบว0า การจัดทํารายงานเงิน
สะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสม ณ 
วันสิ้ น เ ดือนมีนาคมและกันยายน 
จัดทําไม0ครบถ�วน 
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1) การยืมเงินงบประมาณ พบว0า มีลูกหนี้
ยืมเงินงบประมาณ (ระเบียบเบิกจ0ายเงินฯ 
ข�อ 86) ไม0ได�ส0งใช�ตามเวลาที่กําหนด 
2) การจัดทําบัญชีระบบคอมพิวเตอร@ 
พบว0า การจัดทําบัญชีระบบคอมพิวเตอร@ 
(E-Laas) ระเบียบเบิก จ0ายเงินฯ (ฉบับที่ 3) 
ข�อ 105 ยังจัดทําไม0เป�นปTจจุบัน 
3) การรายงานเงินสะสมและทุนสํารอง 
พบว0า การจัดทํารายงานเงินสะสมและ
เงินทุนสํารองเงินสะสม ณ วันสิ้นเดือน
มีนาคมและกันยายน จัดทําไม0ครบถ�วน 
รับเงิน การเบิกจ0ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค@กร
ปกครองส0วนท�องถิ่น พ.ศ. 2547 ข�อ 84 
และข�อ 86 
 
 
 

 
 

 30 ก.ย. 62 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.การเงินฯ 
 
 

 

 
 
- 

 
 

 

 
 
 



- ๔๙ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อเป�นไปตามระเบียบข�อบังคับอย0าง
ถูกต�อง 

๒. เพื่อความโปร0งใสและสามารถ
ตรวจสอบได� 

  3) สั่งการ/กําชับเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว0า
ด�วยการรับเงิน การเบิกจ0ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
แผ0นดินขององค@กรปกครองส0วนท�องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ข�อ 105 ให�
องค@กรปกครองส0วนท�องถิ่นจัดทําบัญชีโดย
ระบบ บัญชี คอม พิว เ ตอร@ ขององค@ ก ร
ปกครองส0วนท�องถิ่น 
(Electronic Local Administrative 
Accounting System : e-LAAS) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 



- ๕๐ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
๒. ด:านการพัสดุ  
  2.1 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ�าง   
  ๒.2 กิจกรรมการใช�และรักษารถยนต@ 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อเป�นไปตามระเบียบข�อบังคับอย0าง
ถูกต�อง 
 
๒ .  เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร0 ง ใ ส แล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได� 
๓. เพื่อการประหยัดงบประมาณ 
 

จุดออน 
1) เอกสารหลักฐานการจัดซื้อ    จัด
จ�าง ยังไม0เป�นไปตามมาตรการการสืบ
ราคาทั่วไป เ พื่อประกอบหลักฐาน
เทียบเคียงราคาจัดซื้อจัดจ�าง ของ 
อปท. ภายในเขตจังหวัดหรือ อปท.
ใกล�เคียง 

2) ไม0มีการสํารวจและกําหนดเกณฑ@
การใช�สิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงของ
รถยนต@ส0วนกลาง ทุกคัน 

3) ไม0 มีการ กําหนดปริมาณน้ํามัน
เชื้อเพลิงที่จะจ0ายให�รถยนต@แต0ละคัน
ไว�  เป�นต�น 
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๑) แต0งตั้งเจ�าหน�าที่รับผิดชอบโดยตรง 

2) สั่งการ /กําชับเจ�าหน�าที่ ให�ปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุหรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย0าง
เคร0งครัด 

3) สั่งการ /กําชับเจ�าหน�าที่ให�ปฏิบัติตาม
ข� อ กํ าหนดการ ใช� ร ถยนต@ ของ  อบต .         
อย0างเคร0งครัด เช0น จดบันทึกมาตรวัด
ระยะทาง และมาตรวัดปริมาณน้ํามันก0อน
ใช�งานทุกครั้ง  

4) สั่งการ /กําชับเจ�าหน�าที่   ให�ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ มท. ว0าด�วยการใช�และรักษา
รถยนต@พ.ศ.๒๕๔๘ และหนังสือ มท  ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๘๑๓ ลงวันที่ ๑๐ มี.ค. ๒๕๕๓ 
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- ผอ.กองคลัง 
-  จพง.พัสดุ 

 
- 

 
 

 

 
 
 



- ๕๑ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
๓. ด:านการจัดเก็บรายได:  
  ๓.๑ การเร0งรัดหนี้ที่ค�างชําระ 
  3.2 การจัดทําแผนที่ภาษี   
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อเป�นไปตามระเบียบข�อบังคับอย0าง
ถูกต�อง 
๒. เพื่อความโปร0งใสและสามารถตรวจสอบ
ได� 
๓. เพื่อการประหยัดงบประมาณ 
 

จุดออน 
๑) การเร0งรัดหนี้ที่ค�างชําระ   
ซึ่งมีลูกหนี้ภาษีค�างชําระ  และกลุ0ม
เศรษฐกิจชุมชน  เนื่องจากการเร0งรัด
หนี้ที่ค�างชําระยังไม0ครบตามจํานวน 
 
 ๒) รายละเอียดลูกหนี้  ทะเบียนคุม
ลูกหนี้  ยังไม0ครบถ�วนสมบูรณ@ และยัง
ไม0เป�นปTจจุบัน 

 
30 ก.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑) แต0งตั้งเจ�าหน�าที่รับผิดชอบโดยตรง 
   ๒) สั่งการ/กําชับให�ผู�บังคับบัญชา กํากับ
ดูแล ให�เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบเร0งรัดจัดเก็บ
รายได�ที่ค�างชําระให�ครบถ�วนและเร0งรัดการ
จัดทําแผนที่ภาษีเพื่อให�เป�นประโยชน@ในการ
จัดเก็บภาษีที่ครอบคลุมต0อไป 
   ๓) สํารวจลูกหนี้ที่ค�างชําระเป�นประจํา
อย0างต0อเนื่อง พร�อมทั้งจัดทําทะเบียนคลุม
ลูกหนี้ ให�เป�นปTจจุบัน และมีการแจ�งเตือน
ลูกหนี้เมื่อใกล�ครบกําหนดชําระหนี้ทราบ
และเร0 งรั ดจั ด เ ก็บรายได�ค� า งชํ า ระให�
ครบถ�วนโดยให�สํารวจลูกหนี้ค�างชําระเป�น
ประจําอย0างต0อเนื่อง และให�มีหนังสือแจ�ง
เตือนลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปUาย 
และภาษีบํารุงท�องที่ให�ครบจํานวนทุกราย
ในป�งบประมาณเดียวกัน หากรายใดจัดเก็บ
ไม0ได�ให�ดําเนินการเรียกชําระหนี้อย0าปล0อย
ให�ขาดอายุความฟUองร�อง โดยส0งให�  
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- จพง.จัดเก็บฯ 
- ผอ.กองคลัง 

 
- 

 
 

 



- ๕๒ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
   นิ ติกรหรือผู� เ กี่ ยวข� อง ดํา เ นินการตาม

กฎหมายสํ าหรั บราย ที่ขาดอา ยุความ
ฟU อ ง ร� อ งแล� ว ให� ตั้ ง ก ร รมการสอบข� อ  
ข�อเท็จจริง เพื่อหาสาเหตุว0า เพราะเหตุใด
จึงไม0สามารถจัดเก็บภาษีหรือค0าธรรมเนียม
ดังกล0าวได� หากเป�นการปล0อยปละละเลยจง
ใจไม0ปฏิบัติหน�าที่จนขาดอายุความและเกิด
ความเสียหายแก0องค@กรปกครองส0วน
ท�องถิ่นให�หาผู�รับผิดชอบชดใช�เ งินแทน
ลูกหนี้ที่ขาดอายุความ และให�พิจารณาโทษ
เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบตามควรแก0กรณีโดย
ให�ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0313.6/ว 0208 ลงวันที่ 21 ม.ค. 
2541 เรื่อง การเร0งรัดจัดเก็บรายได�และ
ลูกหนี้ค�าง 
ชําระและการจําหน0ายหนี้สูญ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.4/ว
4772 ลงวันที่ 23 ธ.ค. 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑ@การจําหน0ายหนี้สูญ การลดยอด
ลูกหนี้ภาษีค�างชําระและวิธีการบันทึกบัญชี
ขององค@กรปกครองส0วนท�องถิ่น     

  



- ๕๓ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 
 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กองชาง 
  กิจกรรม    
 ๑. กิจกรรมการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานกอสร:าง และควบคุมงาน 
 
  วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อให�การบริหารงานด�านการก0อสร�าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

 
จุดออน 
๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยังขาด
ความรู� ความชํานาญตรงตามหน�าที่
รับผิดชอบ 
 
๒. คณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง  
ยังขาดความรู� ความชํานาญตามหน�าที่
รับผิดชอบ 
 
๓. โครงการ บางโครงการเป�นโครงการ
ขนาดใหญ0 หรือเป�นโครงการพิเศษ
เฉพาะทาง  ใช�งบประมาณจํานวนมาก    
ทั้ ง ในด� านงบประมาณ  บุคลากร
เจ�าหน�าที่  และด�านเทคนิคเฉพาะงาน  
ซึ่งเกินศักยภาพของ  อบต. 
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๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา อบรม เพิ่มเติม  
 
 
๒. บูรณาการร0วมกับหน0วยงาน หรือส0วน
ราชการอื่น ที่เกี่ยวข�อง หรือประสานขอ
ความร0วมมือกับผู� เชี่ ยวชาญ หรือผู� ที่ มี
ความรู�  ความชํานาญ เฉพาะด�น 
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- ผอ.กองช0าง 
- ช0างโยธา 

 
 
- 

 
 

 



- ๕๔ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
 ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อปฏิบัติให�ถูกต�องคามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
 
๒. เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย@สิน
ของประชาชน 
 
๓. เพื่อให�การบริการประชาชน มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

จุดออน 
  ๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยัง
ขาดคุณวุฒิที่ตรงตามตําแหน0ง และยัง
ขาดความรู�  ความชํานาญตรงตาม
หน�าที่รับผิดชอบ 
 
  ๒. กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
ไม0เอื้อ หรือสนับสุนนต0อการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย.61 
 
 
 
 

 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา หรืออบรมเพิ่มเติม  
 
  ๒ .  ศึ กษ ากฎหมาย  แล ะร ะ เ บี ยบ ที่
เกี่ยวข�องต0อการปฏิบัติงาน  
 

 
30 ก.ย. 62 
- ผอ.กองช0าง 
- ช0างโยธา 

 
- 

 
 

 



- ๕๕ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
 ๓ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
สาธารณูปโภค และโครงสร:างพื้นฐาน 
 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อให�การบริการประชาชน มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดออน 
๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยังขาด
ความรู� ความชํานาญตรงตามหน�าที่
รับผิดชอบ 
 
๒. บุคลากรที่ทําหน�าที่ มีไม0เพียงพอ 

 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 

 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา อบรม เพิ่มเติม  
 
 
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  และสรรหา
ตําแหน0งตามแผนอัตรากําลัง ให�ครบถ�วน
และเพียงพอ 

 
30 ก.ย. 62 
- ผอ.กองช0าง 
- ช0างโยธา 

 
- 
 

 
 
 



- ๕๖ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
 ๔. งานผังเมือง 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อปฏิบัติให�ถูกต�องคามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
 
๒. เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย@สินของประชาชน 
 

จุดออน 
๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยัง
ขาดความรู�  ความชํานาญตรงตาม
หน�าที่รับผิดชอบ 
 
 ๒. กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
ไ ม0 เ อื้ อ  ห รื อ ส นั บ สุ น น ต0 อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  
  ๓. งบประมาณในการดําเนินงาน 
ไม0เพียงพอ 
 

 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 

 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา อบรม เพิ่มเติม  
 
  ๒ .  ศึ กษากฎหมาย  และระ เ บียบ ที่
เกี่ยวข�องต0อการปฏิบัติงาน  
 
  ๓. บูรณาการร0วมกับหน0วยงาน หรือส0วน
ราชการอื่น ที่เกี่ยวข�อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 62 
- ผอ.กองช0าง 
- ช0างโยธา 

 
- 

 
 

 



- ๕๗ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กิจกรรม    
 ๑. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด:าน
การศึกษา 
(๑.๑)  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม   
 
  วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อส0งเสริมให�การศึกษา   
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
๒. เพื่อส0งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีท�องถิ่น  มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 

 
จุดออน 
  ๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยัง
ขาดคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญที่ตรง
ตามตําแหน0ง และยังขาดความรู� ความ
ชํานาญตรงตามหน�าที่รับผิดชอบ 
 
  ๒. ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 

 
 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา อบรม เพิ่มเติม  
 
 

 
 

30 ก.ย. 62 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
- 

 
 

 

 
 
 
 



- ๕๘ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
(๑.๒)  งานสงเสริมศูนย�ข:อมูลขาวสาร /
ศูนย�สารสนเทศและเทคโนโลยี และศูนย�
อินเตอร�เน็ตประจําตําบล 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อพัฒนา ส0งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานศูนย@ข�อมูลข0าวสาร  ห�องสมุด
ประชาชน  ศูนย@ ส ารสน เทศฯ  และ
อินเตอร@เน็ตตําบล 
 
๒. เพื่อปฏิบัติตาม พรบ.ข�อมูลข0าวสารฯ  
และส0งเสริมการมีส0วนร0วมของประชาชน 
 
 

จุดออน 
 ๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยัง
ขาดคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญที่ตรง
ตามตําแหน0ง และยังขาดความรู� ความ
ชํานาญตรงตามหน�าที่รับผิดชอบ 
 
  ๒. ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
 
  ๓ .  ศู น ย@ ข� อ มู ล ข0 า ว ส า ร  / ศู น ย@
สารสนเทศและเทคโนโลยี ประจํา
ตําบลยังขาดวัสดุ /อุปกรณ@ที่จําเป�น 
 

 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.  ปรับปรุงศูนย@ข�อมูลข0าวสาร /ศูนย@
สารสนเทศและเทคโนโลยี ประจําตําบลให�
ทันสมัยทั้งในด�านเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร และพัฒนาเจ�าหน�าที่ ที่รับผิดชอบ 
 
 ๒ จัดทํา /พัฒนาระบบฐานข�อมูล ให�
ครบถ�วน สมบูรณ@ และเป�นปTจจุบัน 
   
  ๓.  จัดทําช0องทางการสื่อสาร เว็ปไซด@ 
หรือเว็ปบอร@ด  เพื่อประชาสัมพันธ@  หรือ
ติดต0อ-สื่อสารกับประชาชน 
 

 
30 ก.ย. 62 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
- 

 
 

 



- ๕๙ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
(๑.๓)  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อพัฒนา ส0งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงาน และกิจการโรงเรียน ภายใน
ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดออน 
  ๑. ขาดเจ�าหน�าที่ประสานงาน และ
ขาดการบูรณาการร0วม 
 
  ๒. งบประมาณในการดําเนินการมี
จํากัด 
 

 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑ .  ประสานและบูรณาการร0 วมกับ
โรงเรียนในพื้นที่ และหน0วยงานที่เกี่ยวข�อง 
 

 
30 ก.ย. 62 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
- 

 
 

 

 
 
 



- ๖๐ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กิจกรรม    
(๑.๔)  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อพัฒนา ส0งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงาน และกิจการของศูนย@พัฒนาเด็ก
เล็กก0อนวัยเรียน  ให�มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. บุคลากรที่ทําหน�าที่เกี่ยวข�องยังขาด
คุณวุฒิ  ความรู� และความชํานาญตรง
ตามหน�าที่รับผิดชอบ 
 
๒. ศูนย@พัฒนาเด็กเล็ก ยังมีไม0เพียงพอ 
และบางศูนย@ฯ อยู0 ในสภาพเก0าไม0
สมบูรณ@ อีกทั้งยังขาดวัสดุ อุปกรณ@ใน
การเรียนการสอน 

 
30 ก.ย. 61 

 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา หรืออบรมเพิ่มเติม 
  
  ๒. ก0อสร�าง /ซ0อมแซมศูนย@พัฒนาเด็ก
เล็ก ให�แข็งแรงปลอดภัย และสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ@ในการเรียนการสอน ให�
ครบถ�วนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 62 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
- 

 
 
 
 



- ๖๑ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 

 
 
 

วัตถุประสงค�ของ 
การควบคุม 

 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กองสวัสดิการสังคม 
  กิจกรรม    
(๑)  กิจกรรมงานสวัสดิการ  พัฒนา
ชุมชน  และสังคมสงเคราะห� 
  (๑.๑)  งานสวัสดิการสังคม 
  (๑.๒)  งานจัดระเบียบชุมชน 
  (๑.๓)  งานสงเสริมและพัฒนา  เด็ก  
เยาวชน  ผู:สูงอายุ  และผู:พิการ 
  (๑.๔)  งานเบี้ยยังชีพผู:สูงอายุ  ผู:พิการ  
และผู:ปLวยโรคเอดส� 
  (๑.๕)  งานสงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพ  
สหกรณ�  และกลุมเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

 
จุดออน 
  ๑. เจ�าหน�า ที่  และบุคลากรที่ทํา
หน�าที่เกี่ยวข�องมีจํานวนไม0เพียงพอ  
 
  ๒. กลุ0มเศรษฐกิจชุมชน  บางกลุ0มมี
หนี้ที่ค�างชําระ  ไม0ครบตามจํานวน  
ซึ่ ง เ กิ ด จ า ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ลู ก ห นี้  
ทะเบียนคุมลูกหนี้  ยังไม0ครบถ�วน
สมบูรณ@ และยังไม0เป�นปTจจุบัน 
 
 
 

 
 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. จัดส0งบุคลากรที่ทําหน�าที่ ที่เกี่ยวข�อง 
เข�ารับการศึกษา หรืออบรมเพิ่มเติม 
 
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  และสรรหา
ตําแหน0งตามแผนอัตรากําลัง ให�ครบถ�วน
และเพียงพอ  
 
๓. ประสานและบูรณาการร0วมหน0วยงานที่
เ กี่ยวข�อง  เช0น  พัฒนาชุมชนอําเภอ  
จังหวัด  และวิทยากรผู�ที่มีความชํานาญใน
ด�านการฝ\กอาชีพต0างๆ  
 

 
 

30 ก.ย. 62 
- ผอ.กองสวัสดิการฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
 

 



- ๖๒ - 
 

แบบ  ปอ.๓  (ตอ) 
วัตถุประสงค�ของ 

การควบคุม 
 (๑) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดออน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ /
ผู:รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
  วัตถุประสงค� 
 
๑. เพื่อส0งเสริมสวัสดิการ  การพัฒนา
ชุมชน  และสังคมสงเคราะห@  แก0 เ ด็ก  
เยาวชน  ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ปyวยโรค
เอดส@ 
 
๒. เพื่อส0งเสริมกลุ0มอาชิพ  กลุ0มสหกรณ@ 
และกลุ0มเศรษฐกิจชุมชน 

  
30 ก.ย. 61 

 
๔ .  จั ด ทํ า  สื บค� น  และ พัฒนาระบบ
ฐานข�อมูล กลุ0มอาชีพ  สหกรณ@  และกลุ0ม
เศรษฐกิจชุมชน ให�ครบถ�วน สมบูรณ@ และ
เป�นปTจจุ บัน  พร�อมทั้งจัดทํา /พัฒนา
ระบบฐานข�อมูล ให�ครบถ�วน สมบูรณ@ 
และเป�นปTจจุบัน 
   
  ๕.  จัดทําช0องทางการสื่อสาร เว็ปไซด@ 
หรือเว็ปบอร@ด  เพื่อประชาสัมพันธ@  หรือ
ติดต0อ-สื่อสารกับประชาชน 
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- ผอ.กองสวัสดิการฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 

 
- 
 

 
 
 

    ชื่อผู�รายงาน ................................................... 
          (นายอําพันธ@   อรัญปTกษ@) 
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