
 
ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ 

เรื่อง  การกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค
การบริหารส�วนตําบล 

------------------------------ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง  หลักเกณฑ
และ
เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบลและ
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค
การส�วนตําบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ โดยกําหนดให�องค
การ
บริหารส�วนตําบล ประกาศโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ เพ่ือให�สอดคล�องกับประกาศดังกล�าว 

 เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล เป6นไปด�วยความเรียบร�อย จึง
อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  ๑๕  และ  ๒๕ วรรคท�าย  แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  ในการประชุมครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๔   เม่ือวันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔  จึงประกาศโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการขององค
การบริหารส�วน
ตําบลบงเหนือ ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ   เรื่อง  การกําหนด
โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบลและกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค
การบริหารส�วนตําบล 

๒.  ประกาศฉบับนี้ มีผลบัง คับใช� ต้ั งแต� วัน ถัดจากวัน ท่ีองค
การบริหารส�วนตําบล 
บงเหนือ ประกาศใช�เป6นต�นไป 

๓. องค
การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ มีส�วนราชการดังนี้ 
๓.๑ สํานักปลัด  
๓.๒ กองคลัง 

๓.๓ กองช�าง 

๓.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.๕ กองสวัสดิการสังคม 

๓.๖ หน�วยตรวจสอบภายใน 

  ๔. ให�ส�วนราชการ ข�อ ๓.๑ – ๓.๕ มีฐานะเทียบเท�ากอง และส�วนราชการ ข�อ ๓.๖ มีฐานะ 
ตํ่ากว�ากอง ข้ึนตรงต�อปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ 

 

                                ประกาศ    ณ    วันท่ี     ๑๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
        

      
 



 
 
 



 
                                                          

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

โครงสร�างส	วนราชการองค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) (๑) 

ฝFายการเงินและบัญชี (ระดับต�น) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดแุละทรัพย�สิน 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานบริหารทั่วไป 
  
 

 

ฝFายบรหิารทั่วไป (ระดับต�น) 
- งานการเจ�าหน�าที ่
- งานอํานวยการ 
- งานป'องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน�าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

สํานักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) 

ฝFายพัฒนารายได� 
- งานพัฒนารายได� 
-งานทะเบียนทรัพย�สิน 
- งานเร	งรัดและจัดเก็บรายได� 
 

กองช�าง (๐๕) 

ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ กลาง) 

ฝFายก�อสร�าง (ระดับต�น) 
- งานสาธารณูปโภค  
- งานก	อสร�างและซ	อมบาํรุง 
- งานควบคุมการก	อสร�าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
ฝFายควบคุมอาคาร (ระดับต�น) 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

ฝFายส�งเสริมสวัสดิการสังคม (ระดับต�น) 
- งานสังคมสงเคราะห� 
- งานพัฒนาชมุชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส	งเสริมและพัฒนาสตรี 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 

 
- งานส	งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (๐๖) 

 ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

 
ฝFายส�งเสรมิสาธารณสุข (ระดับต�น) 

- งานส	งเสริมสุขภาพ  - งานป'องกันและควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพและสิ่งแวดล�อม 
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม       - งานบริหารงานทั่วไป    

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

ฝFายนโยบายและแผนงาน (ระดับต�น) 
- งานประชาสัมพันธ� 
- งานนโยบายและแผน 
 
 

หน�วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 



โครงสร�างของสํานักงานปลัดองค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ�าพนักงานธุรการ ชง. (๒)                                                               - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ชก. (๑)  
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)         - เจ�าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
- นิติกร ชก. (๑)            - เจ�าพนักงานประชาสัมพันธ
 ชง. (๑) 
- เจ�าพนักงานปIองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑)       - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ
 (๑)  
- พนักงานขับรถยนต
 (ทักษะ) (๑)   - นักการ ภารโรง  (ทั่วไป)  (๒)      
- พนักงานขับรถยนต
 (รถตู�) (ทั่วไป) (๑) - ยาม (ทั่วไป) (๑)         
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (๒)    - พนักงานขับรถยนต
 (๔ ประตู) (ทั่วไป) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๒)   - พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา (ทั่วไป) (๘)             
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ทั่วไป)  (๔)  - พนักงานประจํารถกระเช�า (๑)  
- พนักงานขับรถกระเช�า (ทั่วไป) (๑) 
  

                   

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๕ ๔ ๒๑ ๓๖ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๕ ๔ ๒๑ ๓๖ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ฝFายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) (๑) 

หัวหน�าสํานักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) (๑)  

ฝFายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) (๑) 

 



โครงสร�างของกองคลังองค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (๒)       - เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ชง. (๑) 
- นักวิชาการพัสดุ ชก.(๑)         - เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง. (๑) 
- เจ�าพนักงานธุรการ ชง. (๑)        - นักวิชาการจัดเก็บรายได� ปก./ชก. (๑) กําหนดเพิ่ม 
- เจ�าพนักงานพัสดุ ชง. (๑) - ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ (๑) - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (๑)  
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (๑)     
    

                                          

 
                  

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๖ ๔ ๐ ๑๕ 
มีคนครอง ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๖ ๔ ๐ ๑๓ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ - ๐ ๐ ๒ 

ฝFายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) (๑)(ว�าง) 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑)  

ฝFายพัฒนารายได� 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) (๑) 

 



 
โครงสร�างของกองช	าง องค�การบริหารส	วนตาํบลบงเหนือ (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
   -  นายช�างโยธา ปง. (๑)  - เจ�าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
   - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว�าง ๑) 
   - ผู�ช�วยนายช�างไฟฟIา (๒)  - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (๑) 
   - ผู�ช�วยนายช�างโยธา (๑)  -  ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ (๑) 
   - พนักงานขับรถยนต
 (ทักษะ) (๒) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑)  
   - พนักงานประจํารถกระเช�า (ทั่วไป) (๑) - คนงาน (ทั่วไป) (๒) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กระเช�า)(๑)  
   - คนงานประจํารถกระเช�า (๑)     
                       

 
                    

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๘ ๕ ๑๙ 
มีคนครอง ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๘ ๕ ๑๘ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 

ฝFายแบบแผนและก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) (๑)  

ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ กลาง (๑) 

ฝFายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) (๑)  ว�างให�ยุบ 



โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม องค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - นักวิชาการสาธารณสุข ชก.  (๒) 
       - เจ�าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. (๑) กําหนดเพิ่มใหม	 
       - พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป) (๖) 
       - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (๑๒) 
       - คนงานประจําเตาเผาขยะ (ทั่วไป) (๖) 
       - พนักงานขับรถยนต
 (๔ ประตู) (ทั่วไป) (๑) 
 
 

 
 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๒๕ ๓๐ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒๕ ๒๙ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ 

ฝFายส�งเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) (๑)  

 

ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น ) (๑)  

) 



โครงสร�างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ (๐๘) 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก (๑)  กําหนดเพิ่มใหม	 
- เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(๑) กําหนดเพิ่มใหม	 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ (๑) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (๒) 

ศพด.บ�านง	อนหนองพะเนาว�       ศพด.บ�านหนองชาด      
- ครู ชํานาญการ (๑)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ)   - ครู ชํานาญการ (๑)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ) 
- ครู  (๑)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ)    - ครู  (๑)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ)  
- ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) (งบประมาณ อบต.)    - ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ) 
- ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๒)  (งบประมาณ อบต.)   - ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๒)  (งบประมาณ อบต.)     

ศพด.บ�านหนองทุ	ม       ศพด.บ�านเปBอย - ทานตะวัน      
- ครู (๓)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ)     - ครู (๒)  (เงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมฯ) 
- ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) (งบประมาณ อบต.)    - ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๒)  (งบประมาณ อบต.) 
- ผู�ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑)  (งบประมาณ อบต.)     

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
พนักงานจ�าง

ทั่วไป 
รวม 

ระดับ 
สูง 

กลา
ง 

ต�น 
ครู  

ชํานาญการ 
ครู ครู ผช./ 

ครู 
ผดด. 

ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๔ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๗ ๗ ๒๗ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๔ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๗ ๗ ๒๕ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) (๑)  

) 



 

โครงสร�างของกองสวัสดิการสังคม องค�การบริหารส	วนตําบลบงเหนือ (๑๑) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๒)  
- เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (๑) กําหนดตําแหน	งเพิ่มใหม	                                          
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

      
 
 

 

 
 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๖ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๕ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 

ฝFายส�งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) (๑) 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) (๑)  

 



 
 
 

 
 

    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประเภท อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง 
กลา
ง 

ต�น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 
อัตราว	าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

หน�วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 



 
 
 
 
 
 

 


