
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 2567 

2.  การบรรจุแต่งตั้ง 
-  การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 2567 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 2567 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงานส่วนตำบล 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 2567 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสถานที่ทำงานน่าอยู่ กิจกรรม 5 ส. 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรหลักเกณฑ์และ 

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือให้มี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance  Agreement : PA) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี 
2568 และการบริหารงบประมาณ  การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณและการเงินการเบิกจ่ายเงิน  การตรวจฏีกา  การ
จัดทำเอกสารประกอบฎีกา  การจ่ายเงินสะสม การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดแข่งกีฬา  ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
  

  √  
 
             
             3,9000 
 
 
 
              3,9000 
 

1 ต.ค. 2566 ถงึวันที่  30 ก.ย. 
2567 
 
วันที่ 11  ธันวาคม  2567 
 
 
 
วันที่ 6-8 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการ
พิเศษ  รุ่นที่  11 

- หลักสูตรเจ้าพนักงานการคลัง  รุ่นที่ 2  
- หลักสูตรการปฏิบัติตาม ว56  และการบริหาร 

สัญญา  การแก้ไขสัญญา การขยายเวลา  การงดหรือลด
ค่าปรับ  การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา  การ
พิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10  และฝึกปฏิบัติจริงระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5  สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  รุ่นที่ 1  

-  หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือรับราชการและการบริหารราชการ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  
-  

   42,0000 
2233394444200444              

35,0000 
9444424,9000 

22333944442 
 
 
 
 
 

9444423,9000 
32233394444

2 
400 

วันที่  12-14 ก.ย. 2567 
 
วันที่  14-31 พ.ค. 2567 
วันที่ 30  เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 24  เมษายน 2567 
 
 
     -2233252 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. โครงการพัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีม 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้งอาสาสมัคร 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- หลักสูตรผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น  รุ่นที่ 14 

  √       
             25,000 
 
              35,000 
 
 

 
  20  มีนาคม 2567 
 
28 เมษายน 2567 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
- หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

(Anti-curruption) 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ 29  มิถุนายน 2567 

 


