
การประเมินความเส่ียงการทุจริต(ประเดน็สินบน) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบงเหนือ 
อ าเภอสว่างแดนดิน จงัหวดัสกลนคร ประจ าปีงบประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบัความเส่ียง วิธีการในการ
บริหาร 

จดัการความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 การอนุมตั ิอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกใน
การ 
พจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบั
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรบังานตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณา ขอ
อนุมตั/ิอนุญาต 

3 3 ความเสีย่งสเีหลอืง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลยพนิิจ 
๑.จดัท าคู่มอืส าหรบั 
ประชาชนประกอบ 
ดว้ยหลกัเกณฑ ์
วธิกีารและเงือ่นไข 
(ถา้ม)ี ในการยื่นค า
ขอขัน้ตอนและ
ระยะเวลาใน 
การพจิารณา
อนุญาตและรายการ
เอกสารหรอื
หลกัฐานทีผู่ข้อ
อนุญาตจะตอ้งยื่น
มาพรอ้มกบัค าขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มอื
ส าหรบัประชาชนไว ้
ณ สถานทีท่ี่
ก าหนดใหย้ื่นค าขอ

ทุกส านกั/
กองงาน 



และเผยแพร่ทาง
สือ่สารต่าง ๆเช่น 
ประชาสมัพนัธผ์่าน 
เวบ็ไซต ์ 
 

 
 
 
 
 

ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบัความเส่ียง วิธีการในการ
บริหาร 

จดัการความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

2 การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/
การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

๑.เจา้หน้าทีใ่ชอ้ านาจ
ในทางมชิอบเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่ใหเ้กดิผล
ต่อการสนบัสนุนแผนงาน
หรอืโครงการ 
๒.การรบัของขวญัจาก
บุคคลอื่นเพือ่ช่วยใหบุ้คคล
นัน้ไดผ้ลประโยชน์จาก
องคก์ร 

3 3 ความเสีย่งสเีหลอืง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการป้องกนัการ
รบัสนิบน 
๑.จดัท าประกาศ 
มาตรการป้องกนัการ
เรยีกรบัสนิบน 
๒.เจา้หน้าทีจ่ดัท า
รายงานผลในการ
จดัท าโครงการ 
๓.ผูบ้รหิาร ตดิตาม
ผลการ 
ด าเนินงานโครงการ
อย่าง 

ทุกส านกั/
กองงาน 



ต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้
เกีย่วกบั 
กฎหมายในการ
ปฏบิตังิาน 
ใหก้บับุคลากรและ
เจา้หน้าที ่
๕.หากมสีถานการณ์
การใหข้องขวญัควร
ปฏเิสธการรบั
ของขวญั ของก านลั 
โดยอธบิายว่าเป็น
การขดัต่อกฎหมาย 
นโยบายของรฐั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบัความเส่ียง วิธีการในการ
บริหาร 

จดัการความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

3 การจดัซือ้จดัจา้ง ๑.การรบัผลประโยชน์เพือ่
เอือ้ใหเ้กดิการก าหนด
คุณลกัษณะเฉพาะใหก้บั
ผูป้ระกอบการผูม้สีว่นได้
เสยี 
๒.มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบั
เงนิ/ 
ของขวญั/สนิน ้าใจ/การ
เลีย้งรบัรองซึง่น าไปสูก่าร
เอือ้ประโยชน์ใหก้บั
คู่สญัญา 

3 3 ความเสีย่งสเีหลอืง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการป้องกนัการ
รบั 
สนิบน 
๑.ผู้บังคับบัญชามี
การ 
ควบคุมและติดตาม
การ 
ท างานอย่างใกล้ชิดมี
การ 
สอบทานและก าชับ
ให ้
เจา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม 
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครดั 
๒.จดัท าและเผยแพร่ 
แผนปฏบิตักิารจดัซื้อ
จดัจา้ง 
๓.รายงานผลการ
จดัซือ้จดั 
จา้งต่อผูบ้รหิาร 
๔.มขีัน้ตอนเสนอการ 
เหน็ชอบผ่านสายงาน 
ตามล าดบั และมกีาร 

ทุกส านกั/
กองงาน 



ก าหนดอ านาจอนุมตัิ
ตาม 
วงเงนิทีเ่หมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรม
ให ้
ค ว า ม รู้ แ ก่ ค ร ะ
กรรมการ 
จดัซือ้จดัจา้งและ 
ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
ประจ าปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดบั ประเดน็ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ
รนุแรง 

ระดบัความเส่ียง วิธีการในการ
บริหาร 

จดัการความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

4 การใชอ้ านาจตามกฎหมาย 
เกีย่วกบัการบรหิารงาน
บุคคล 

๑.เจา้หน้าทีใ่ชอ้ านาจ
ในทางมชิอบเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่ใหเ้กดิผล
ต่อการสนบัสนุนแผนงาน
หรอืโครงการ 
๒.การรบัของขวญัจาก
บุคคลอื่น 
เพือ่ช่วยใหบุ้คคลนัน้ได้
ผลประโยชน์จากองคก์ร 

3 3 ความเสีย่งสเีหลอืง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการป้องกนัการ
รบั 
สนิบน 
๑.จดัท าประกาศ 
มาตรการป้องกนัการ
เรยีกรบัสนิบน 
๒.เจา้หน้าทีจ่ดัท า
รายงาน 
ผลในการจดัท า
โครงการ 
๓.ผูบ้รหิาร ตดิตาม
ผลการ 
ด าเนินงานโครงการ
อย่าง 
ต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้
เกีย่วกบั 
กฎหมายในการ
ปฏบิตังิาน 
ใหก้บับุคลากรและ
เจา้หน้าที ่
๕.หากมสีถานการณ์
การใหข้องขวญัควร

ส านกัปลดั 



ปฏเิสธการรบั
ของขวญั ของก านลั
โดยอธบิายว่าเป็น
การขดัต่อกฎหมาย 
นโยบายของรฐั 
 

 
หมายเหตุ * ระดบัความรุนแรงของการเสีย่งการทุจรติ 

 
สีเขียว = ไม่มีความเสียง/ความเสียงต า่ (ไม่จ าเป็นต้องจดัท ามาตรการ)   สีเหลือง = ความเส่ียงระดบัปานกลาง 
สีส้ม = ระดบัความเส่ียงสูง       สีแดง = ความเส่ียงระดบัสูงมาก 


